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Przetarg na Halę 
znów opóźniony 

Po raz szósty zmieniło specy-
fi kację warunków zamówienia do-
tyczącą budowy nowej hali wido-
wiskowo-sportowej. Nowy termin 
składania i otwarcia ofert wyzna-
czono na 23 października. Zmiany 
dotyczą również terminu związania 
ofertą, który przesunięto na 19 lu-
tego 2027 roku. Pozostałe warunki 
przetargu pozostają bez zmian.

Zamknięta ul. Powstańców 
Śląskich 

W związku z pracami remon-
towymi ulica będzie zamknięta do 
8 listopada. Zakaz wjazdu nie do-
tyczy zaopatrzenia sklepów oraz 
osób, które tu mieszkają. ZKM po-
informował, że Linia 0 omija przy-
stanki: „Powstańców Śląskich” i „Si-
korskiego II”, jadąc bezpośrednio 
z ul. Kościuszki. Linia 3 omija za-
mkniętą ulicę i zatrzymuje się przy 
ul. Kościuszki. 

Poczekamy na obwodnicę 
Szczekocin 

Budowa obwodnicy Szczekocin 
i Goleniowy w ciągu DK78 ponow-
nie się opóźnia. Jeden z wykonaw-
ców odwołał się do Krajowej Izby 
Odwoławczej od wyboru oferty 
konsorcjum Polimex za 380,5 mln 
zł. Wcześniej KIO nakazała odrzucić 
ofertę Budimeksu za 362,6 mln zł. 
GDDKiA czeka na termin rozprawy i 
wyrok. Trasa ma przebiegać na pół-
noc od obecnej DK78 i jest dalszym 
etapem obwodnicy Zawiercia, Kro-
czyc i Pradeł. 

Nawet 150 pracowników CMC Poland w Zawierciu może stracić pracę w ramach planowanych 
zwolnień grupowych. Firma rozpoczęła już rozmowy ze związkami zawodowymi. 

HUTA CMC ZAWIERCIE HUTA CMC ZAWIERCIE 
PLANUJE ZWOLNIĆ NAWET PLANUJE ZWOLNIĆ NAWET 

150 PRACOWNIKÓW150 PRACOWNIKÓW

Z pisma z 15 października 2026 
roku, do którego udało nam się do-
trzeć, wynika, że CMC Poland za-
mierza przeprowadzić zwolnienia 
grupowe. Pracodawca przekazał już 
organizacjom związkowym ofi cjalne 
zawiadomienie o planowanych reduk-
cjach zatrudnienia.

Rozpoczęły się negocjacje, pod-
czas których przedstawiciele fi rmy i 
związków zawodowych mają ustalić 
zasady przeprowadzenia zwolnień. 

Zgodnie z informacjami zawartymi 
w dokumencie redukcje mogą objąć 
maksymalnie 150 osób. W tej liczbie 
uwzględniono również pracowników, 
którzy zdecydują się skorzystać z pla-
nowanego Programu Odejść Dobro-
wolnych.

Zmiany mają dotyczyć wielu ob-
szarów działalności zakładu, w tym 

Walcowni, Elektrostalowni, Utrzy-
mania i Inwestycji, Logistyki, Jakości, 
Recyklingu, Prefabrykacji oraz Admi-
nistracji. Redukcje mogą objąć także 
kadrę kierowniczą.

Jako powody planowanych zwol-
nień pracodawca wskazuje zmiany w 
ofercie produktowej oraz optymali-
zację struktury organizacyjnej. Wrę-
czanie wypowiedzeń przewidziano 
na grudzień 2026 roku i styczeń 2027 
roku.

Do informacji o planowanych zwol-
nieniach odniosła się prezydent Za-
wiercia Anna Nemś, która rozmawia-
ła z kierownictwem przedsiębiorstwa 
oraz przedstawicielem Powiatowego 
Urzędu Pracy.

– Spotkałam się z prezesem CMC 
Poland oraz zastępcą dyrektora PUP 
w Zawierciu. Zwolnienia nie wynikają 

z sytuacji ekonomicznej fi rmy, lecz ze 
zmiany struktury produkcji i mają do-
tyczyć głównie osób w wieku emery-
talnym lub przedemerytalnym. Dzięki 
nowym mechanizmom ochrony unij-
nego rynku stali oraz wzrostowi pro-
dukcji perspektywy huty na kolejne 
lata są obiecujące. Trwają rozmowy ze 
związkami zawodowymi, a my anali-
zujemy możliwości wsparcia dla pra-
cowników, którzy mogą potrzebować 
pomocy – mówi Anna Nemś, prezy-
dent Zawiercia.

Na razie nie wiadomo, ilu pracow-
ników dokładnie odejdzie z zakładu. 
Ostateczne warunki zwolnień będą 
zależały od wyników prowadzonych 
negocjacji. Dla załogi kluczowe będą 
ustalenia dotyczące zasad redukcji za-
trudnienia oraz ewentualnego wspar-
cia dla osób tracących pracę.

REKLAMA
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Ruszyła ważna inwestycja 
przy ul. Glinianej 

Mieszkańcy ul. Glinianej w Zawier-
ciu od lat zmagali się z regularnym 
zalewaniem drogi. Po intensywnych 
opadach deszczu ulica bywała cza-
sowo nieprzejezdna. Teraz ma się to 
zmienić.
30 września rozpoczęły się prace 
związane z budową odwodnienia i 
kanalizacji deszczowej. W związku 
z inwestycją ulicę zamknięto dla ru-
chu kołowego, a kierowcom wyzna-
czono objazdy.
– To ważna inwestycja, która po-
prawi komfort codziennego życia 
mieszkańców i bezpieczeństwo kie-
rowców – podkreśla Teresa Mucha-
-Popiel, starosta zawierciański.
Co istotne, mieszkańcy ul. Glinianej 
mają zapewniony dojazd do swoich 
posesji przez cały okres prowadze-

nia robót.
– Mam nadzieję, że w końcu skoń-
czą się nasze problemy. Po więk-
szym deszczu trudno było tędy 
przejechać. Czekaliśmy na te prace 
od dawna – mówi jeden z mieszkań-
ców.
Zakończenie inwestycji zaplanowa-
no na 30 września 2027 roku. Prace 
mają rozwiązać wieloletni problem 
zalewania drogi.

REKLAMA

Anna Konarska jest 
menedżerką z wielolet-
nim doświadczeniem w 
organizacji i zarządza-
niu. Przez blisko 20 lat 
kierowała biurem Jana 
Olbrychta, posła do Par-
lamentu Europejskiego. 
Ukończyła marketing i za-
rządzanie na Uniwersyte-
cie Ekonomicznym w Ka-
towicach. Od 2024 roku 
stała na czele Zabrzań-
skiej Agencji Rozwoju In-
westycji.

Jako wiceprezydent 
będzie nadzorować edu-
kację, ochronę zdrowia, 
politykę społeczną, go-
spodarkę odpadami ko-
munalnymi i zamówienia 
publiczne. To sprawy istot-
ne dla codziennego funk-
cjonowania Zabrza i jego 
mieszkańców.

Nominacja zawiercian-
ki jest częścią zmian per-
sonalnych w kierownictwie 
miasta, które nastąpiły w 
połowie października.

Anna Konarska z Zawiercia objęła stanowisko trzeciego zastępcy prezydenta Za-
brza. Powołał ją prezydent miasta Kamil Żbikowski. Nowy podział obowiązków w 
zabrzańskim magistracie obowiązuje od 15 października.

Anna Konarska wiceprezydentem Zabrza 
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W dniach 5–18 października przepro-
wadziliśmy internetową ankietę dotyczą-
cą zaufania do radnych i członków Zarzą-
du Powiatu Zawierciańskiego.

Największe zaufanie wśród uczest-
ników ankiety uzyskała radna Dorota 
Pytlik (Prawo i Sprawiedliwość), która 
otrzymała 34,6 proc. pozytywnych ocen. 
Niewiele niższy wynik osiągnęła starosta 
zawierciański Teresa Mucha-Popiel (Ko-
alicja Obywatelska) – 33,6 proc.

Na kolejnych miejscach znalazły się 
wicestarosta Maria Milejska oraz rad-
ny Rafał Krupa, którzy uzyskali po 26,1 
proc. pozytywnych wskazań. Pierwszą 
piątkę zamknął Dariusz Bednarz z wyni-
kiem 25,1 proc.

Na przeciwnym biegunie znaleźli się 

Marek Pałasz oraz wiceprzewodniczący 
Rady Powiatu Jan Grela. Obaj uzyskali 
zaledwie po 8,1 proc. pozytywnych ocen.

Niewiele lepszy rezultat osiągnę-
li Agnieszka Andrzejewska i Grze-
gorz Piłka – po 9,5 proc. Wśród 
pięciu najniżej ocenionych samo-
rządowców znalazł się również Ta-
deusz Czop z wynikiem 11,8 proc.

Jak wypadł Zarząd Powiatu?

Wśród członków Zarządu Powiatu 
największy odsetek pozytywnych wska-
zań uzyskała starosta Teresa Mucha-Po-
piel (33,6 proc.), wyprzedzając wicesta-
rostę Marię Milejską (26,1 proc.).

Pozostali członkowie zarządu otrzy-

mali wyraźnie mniej pozytywnych 
ocen. Małgorzata Machura uzyskała 
16,6 proc., Karol Hadrych 15,2 proc., a 
wspomniany Grzegorz Piłka 9,5 proc.

Jak interpretować wyniki

W ankiecie uczestniczyło ponad 200 
osób. Najwięcej głosujących pochodziło 
z gminy Zawiercie, czyli blisko 67 proc. 
wszystkich respondentów.

Przedstawione wyniki odzwiercie-
dlają opinie osób, które dobrowolnie 
wzięły udział w internetowej ankiecie. 
Nie jest to badanie reprezentatywne 
dla wszystkich mieszkańców powiatu 
zawierciańskiego.

Radna Dorota Pytlik i starosta Teresa Mucha-Popiel na czele rankingu zaufania do władz powiatu zawierciańskiego. Najmniej pozytywnych 
ocen otrzymali Marek Pałasz i Jan Grela.

Komu ufają mieszkańcy? Wyniki rankingu zaufania do władz powiatu zawierciańskiego

MATERIAŁ SPONSOROWANY

Zasada działania jest prosta. Nadwyżki 
prądu z fotowoltaiki trafi ają do akumulato-
ra, skąd można je pobierać wieczorem lub 
nocą. Dzięki temu mniej energii kupujemy 
z sieci, a rachunki mogą być niższe.

To także większe bezpieczeństwo. Od-
powiednio wyposażony magazyn może za-
pewnić awaryjne zasilanie domowych urzą-
dzeń podczas przerwy w dostawie prądu.

Nawet 19 tys. zł dofi nansowania. Kto 
skorzysta?

20 października 2026 roku ruszył nabór 
wniosków w programie „Przydomowe Ma-
gazyny Energii”. Na dotacje przeznaczono 
aż miliard złotych! Z programu mogą sko-
rzystać właściciele przyłączonych do sieci 
instalacji produkujących energię odnawial-
ną, np. z fotowoltaiki.

Dotacja może pokryć do 30% kosztów 
zakupu i montażu magazynu energii, nie 
więcej niż 800 zł za każdą kWh jego po-
jemności. Maksymalne wsparcie wynosi 16 
tys. zł dla osób rozliczających prąd według 
jego wartości rynkowej, a 8 tys. zł dla ko-
rzystających ze starszego systemu rozli-
czeń ilościowych. Łącznie można otrzymać 
nawet 19 tys. zł, jeśli inwestycja obejmuje 
również inne urządzenia spełniające wa-
runki programu.

Magazyn musi mieć co najmniej 10 
kWh pojemności, odpowiednio dobranej 
do mocy fotowoltaiki. Przykładowo przy 
instalacji o mocy 8 kW wymagany będzie 
magazyn o pojemności minimum 16 kWh.

Ważne! Dotacja jest zwrotem części 
poniesionych wydatków. Najpierw trzeba 
kupić i zamontować urządzenie, a następ-
nie złożyć wniosek wraz z dokumentami. 
Nabór potrwa do 1 października 2027 roku 
lub wyczerpania środków. Eksperci fi rmy 
Viomax Energia pomogą przygotować 
wniosek, a także złożyć go za Ciebie! 

Viomax Energia zwraca uwagę, że naj-
ważniejszy jest właściwy dobór urządzenia. 
Znaczenie mają: wielkość fotowoltaiki i co-
dzienne zużycie prądu. Nie zawsze najwięk-
szy magazyn oznacza największe oszczęd-
ności. Dlatego warto wcześniej skorzystać 
z fachowego doradztwa i sprawdzić możli-
wości dofi nansowania.

Chcesz wiedzieć, jaki magazyn 
sprawdzi się w Twoim domu? Skontak-
tuj się z Viomax Energia, poznaj dostęp-
ne rozwiązania i możliwości uzyskania 
dotacji. 

Tel.: +48 577 800 272, 
+48 577 300 606.

Twoja energia, 
Twoje oszczędności. 
Nawet 19 tys. zł na przydomowy magazyn energii!

Fotowoltaika produkuje najwięcej prądu w ciągu dnia, kiedy często 
nie ma nas w domu. Wieczorem, gdy zapotrzebowanie na energię 
rośnie, panele już nie pracują. Czy można to zmienić? Tak! Rozwią-
zaniem jest przydomowy magazyn energii, który pozwala wykorzy-
stać własny prąd wtedy, gdy naprawdę go potrzebujemy. Co więcej, 
na taką inwestycję można otrzymać dofinansowanie.

Dorota Pytlik    34,6%
Teresa Mucha-Popiel   33,6%
Maria Milejska   26,2%
Rafał Krupa    26,1%
Dariusz Bednarz   25,1%
Jerzy Janoska    23,7%
Jarosław Kleszczewski  23,6%
Damian Madejski   22,3%
Szczepan Goncerz   20,4%
Paweł Sokół    19,9%
Gabriel Dors    18,0%
Wojciech Siejka   17,5%
Małgorzata Machura   16,6%
Danuta Nowicka   15,6%
Paweł Chmura    15,5%
Karol Hadrych    15,2%
Barbara Laskowska   14,2%
Zbigniew Rok    13,3%
Tadeusz Czop    11,8%
Agnieszka Andrzejewska  9,5%
Grzegorz Piłka   9,4%
Marek Pałasz    8,1%
Jan Grela    8,0%
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Ponad sto 
lat fachu

Nie każda historia miasta zapisana jest w kronikach urzędów czy na murach 
wielkich fabryk. Część z niej powstawała w niewielkich warsztatach – przy 
stole stolarskim, w piekarni, zakładzie fryzjerskim, warsztacie samochodo-
wym czy pracowni krawieckiej. Tam zdobywało się fach, pracowało na wła-
sne nazwisko i przekazywało umiejętności kolejnym pokoleniom.

Zawierciański Cech działa od 1922 roku. Dzi-
siaj nosi nazwę Cechu Rzemieślników oraz Ma-
łych i Średnich Przedsiębiorców w Zawierciu 
i zrzesza zakłady oraz � rmy nie tylko z samego 
Zawiercia, ale również z Kroczyc, Łaz, Ogro-
dzieńca, Pilicy, Poręby, Siewierza, Szczekocin 
oraz Mrzygłodu. Wśród jego członków są rze-
mieślnicy posiadający dyplomy czeladnicze 
i mistrzowskie, ale także przedsiębiorcy repre-
zentujący różne branże.

To jednak lista miejscowości i branż nie po-
kazuje najważniejszego. Siłą Cechu od począt-
ku byli ludzie i fach, którego nie dało się zdo-
być wyłącznie z książki.

W materiałach dotyczących historii zawier-
ciańskiego rzemiosła mocno wybrzmiewa 
tradycyjna droga zawodowa: najpierw termi-

nowanie, potem zdobycie tytułu czeladnika, 
wreszcie wyzwolenie się na mistrza i często 
uruchomienie własnej firmy. W wielu rodzi-
nach nie kończyło się na jednym pokoleniu. 
Synowie i wnukowie kontynuowali działalność 
swoich ojców i dziadków, przejmując nie tylko 
przedsiębiorstwa, ale także wiedzę, doświad-
czenie i przywiązanie do zawodu.

Właśnie dlatego historię Cechu trudno od-
dzielić od historii samego Zawiercia i okolic. 
Jak podkreślają autorzy cechowej monografii, 
rozwój wielkiego przemysłu nie zepchnął miej-
scowych rzemieślników w cień. Funkcjonowali 
obok niego i mieli własny udział w rozwoju re-
gionu. 

Dalszy ciąg na kolejnej stronie

ul. Pszczelna 2, 42-400 Zawiercie

519 333 444 www.tartakrachtan.pl

ul. Brata Alberta 15
42-400 Zawiercie

692 828 050

www.profilauto.pl

ul. Krzywa 3, 42-400 Zawiercie

32 670 25 50

ul. Kościuszki 3, 42-440 Ogrodzieniec

32 673 26 87 www.anpik.com.pl

STACJA PALIW

ul. Rolnicza 61, 42-400 Zawiercie

784 229 650 www.clleo.pl

REKLAMA

ul. Pszczelna 2, 42-400 Zawiercie

519 333 444 www.tartakrachtan.pl
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Rzemiosło i Przedsiębiorczośćwww.cechzawiercie.pl

Byli nie tylko właścicielami warszta-
tów. Byli mieszkańcami, pracodawca-
mi, nauczycielami zawodu i osobami 
aktywnymi w lokalnym środowisku.

Dobrze oddaje to tytuł monografii 
poświęconej historii Cechu: „Doku-
menty i Ludzie”. Autorzy podkreślali, 
że nie chcieli stworzyć jedynie suche-
go zestawienia historycznych faktów. 
Zamiarem było pokazanie rozwoju sa-
morządu rzemieślniczego na tle dzie-
jów ziemi zawierciańskiej, ale przede 
wszystkim przypomnienie ludzi, któ-
rzy dla tego środowiska wiele znaczyli.

I chyba właśnie ludzie najlepiej tłu-
maczą, dlaczego ta historia przetrwała 
ponad sto lat.

Przez dziesięciolecia jednym z naj-
ważniejszych zadań Cechu było prze-
kazywanie fachu dalej. Jeszcze kilka 
lat temu w zrzeszonych zakładach i � r-
mach każdego roku zawodu uczyło się 
około stu uczniów. Cech pośredniczył 
między szkołą a pracodawcą, pomagał 
znaleźć zakład posiadający odpowied-
nie uprawnienia do szkolenia młodo-
cianych, przygotowywał dokumentację 
i kompletował dokumenty potrzebne 
do przystąpienia do egzaminu czelad-
niczego.

Za tymi formalnymi określeniami 
kryje się mechanizm, dzięki któremu 
rzemiosło mogło przetrwać: mistrz mu-
siał nauczyć następnego.

Uczeń przychodził do zakładu nie 
tylko po świadectwo. Miał nauczyć się 
konkretnego zawodu od człowieka, któ-
ry wykonywał go od lat. Z czasem sam 
mógł zostać czeladnikiem, później mi-
strzem, a być może również pracodawcą 
szkolącym następnych młodych ludzi. 
To właśnie taka ciągłość jest jednym z 
najmocniejszych motywów historii za-
wierciańskiego środowiska rzemieślni-
czego.

Zmieniały się natomiast zawody i cha-
rakter przedsiębiorstw. Dziś członkowie 
Cechu reprezentują branże budowlaną, 
drzewną, fryzjerską, kupiecką, metalo-
wą, odzieżową, samochodową, spożyw-
czą i pozostałe rzemiosła. Organizacja 

skupia więc zarówno przedstawicieli 
tradycyjnego rzemiosła, jak i szerzej ro-
zumianego lokalnego biznesu.

Cech nie ograniczał się przy tym 
do szkolenia zawodowego. Reprezen-
tował swoich członków wobec władz 
państwowych i samorządowych oraz 
innych instytucji, prowadził dla nich 
doradztwo dotyczące m.in. podatków, 
ubezpieczeń społecznych i prawa pracy, 
a także organizował szkolenia i kursy. 
Ważna była również integracja śro-
dowiska i pielęgnowanie jego tradycji 
poprzez święta patronalne oraz udział 
w wydarzeniach lokalnych, wojewódz-
kich i ogólnopolskich.

Rzemieślnicy potrafili też sami po-
kazać mieszkańcom, czym zajmują 
się lokalne firmy. Od 1998 roku Cech 
organizował coroczne Targi Rzemieśl-
nicze. W tym samym roku rozpoczę-
to przyznawanie wyróżniającym się 
zakładom i przedsiębiorstwom godła 
oraz certyfikatu cechowego. 

Była też druga strona działalności 
– społeczna. Cech wspierał m.in. Pol-
ski Czerwony Krzyż, Polski Komitet 
Pomocy Społecznej, Miejski Ośrodek 
Pomocy Społecznej oraz inne orga-
nizacje. To także część tradycyjnego 
rozumienia rzemiosła: przedsiębiorca 
funkcjonował nie tylko na rynku, ale 
również w społeczności, w której pro-
wadził swój zakład.

W historii Cechu można więc zna-
leźć coś więcej niż rozwój jednej orga-
nizacji. To opowieść o zmieniającym 
się Zawierciu, o rodzinnych firmach, 
mistrzach i uczniach oraz o przekona-
niu, że dobry fach ma wartość nieza-
leżnie od epoki.

Autorzy monografii napisali, że 
mimo rozmaitych zawiłości losu cią-
głość rzemiosła i jego struktur organi-
zacyjnych odgrywała i nadal odgrywa 
ważną rolę w życiu ziemi zawierciań-
skiej. Zwracali też uwagę, że korzenie 
miejscowego rzemiosła sięgają głę-
boko, a działalność ojców i dziadków 
wciąż jest kontynuowana przez kolejne 
pokolenia.

To nie tylko cegiełki na ścianie, ale przede 
wszystkim świadectwo zaangażowania za-
wierciańskich rzemieślników, którzy przed 
laty wspólnie przyczynili się do odbudowy 
i rozbudowy Domu Rzemiosła.

Historia tego miejsca sięga lat 50. XX 
wieku. W 1954 roku remont budynku roz-
począł ówczesny Zarząd Cechu, na którego 
czele stał starszy cechu Stanisław Góralczyk. 
Przedsięwzięcie realizowano dzięki ogrom-
nemu zaangażowaniu środowiska rzemieśl-
niczego oraz pomocy bratnich organizacji 
cechowych.

24 listopada 1957 roku odbyło się uroczy-
ste otwarcie Domu Rzemiosła w Zawierciu.

Dom Rzemiosła od początku miał być 
czymś więcej niż siedzibą Cechu. Stał się 
miejscem spotkań, integracji, działalności 
społecznej i kulturalnej oraz symbolem soli-
darności lokalnych rzemieślników.

Dziś ta historia ponownie nabiera bla-
sku. Pamiątkowe cegiełki ufundowane przez 
rzemieślników oraz ściana (w tym herby), 
na której zostały umieszczone, zostały od-
świeżone. To wyraz szacunku dla tych, którzy 
własną pracą, zaangażowaniem i ofiarnością 
budowali to miejsce.

Bo Dom Rzemiosła to nie tylko budynek. 
To historia ludzi, którzy potrafili działać 
razem. I historia, o której warto pamiętać. 

Historia zapisana 
w cegiełkach

Dom Rzemiosła w Zawierciu odzyskuje dawny blask!

694 186 892 insenfinance@vp.pl

ul. Podmiejska 120
42-400 Zawiercie

601 530 037

dentystazawiercie.pl

ul. Nierada 109, 42-300 Myszków

 500 600 747

ul. Piłsudskiego 24
42-400 Zawiercie

796 107 052

fb.com/bhpprotectiv

ul. 3 Maja 11, 42-400 Zawiercie

32 672 20 00 www.itcomp.pl

ul. Obrońców Poczty 
Gdańskiej 58
42-400 Zawiercie

695 308 925

www.zbbmizera.pl
www.zacmykowani.pl
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Biuletyn Cechu Rzemieślników oraz Małych i Średnich Przedsiębiorców w Zawierciu

Fach w ręku, przyszłość przed sobą. 
Szkoły branżowe w Zawierciu stawiają na praktykę

Szkoły branżowe dają młodym ludziom możliwość zdobycia konkretnego zawodu, praktycz-
nych umiejętności i pierwszych doświadczeń na rynku pracy. Ważną rolę w tym procesie od-
grywają lokalni rzemieślnicy i przedsiębiorcy oraz Cech Rzemieślników i Małych i Średnich 
Przedsiębiorców w Zawierciu.

Dobry 
fachowiec 
jest dziś 
na wagę 

złota.

Grzegorz Wnuk 
– dyrektor Zespołu Szkół 

im. Gen. Józefa Bema w Zawierciu

Obecnie współpraca układa się bardzo 
dobrze. Uczniowie naszej szkoły uczestniczą 
w praktykach zawodowych organizowanych 
przez pracodawców zrzeszonych w Cechu w 
Zawierciu. Powoduje to, że jako pracownicy 
młodociani wchodzą od razu na rynek pra-
cy naszego miasta. Ponadto często uczest-
niczą w imprezach organizowanych przez 
Cech i tym samym poznają otaczający rynek 
pracy. Praktyka w zakładzie pracy przedsię-
biorcy zrzeszonym w Cechu powoduje, że 
uczeń zaczyna czuć więź z zakładem pracy 
i często w jego murach zdobywa niezbędne 
doświadczenie, a przedsiębiorca, poznając 
przyszłych adeptów wykonywanego przez 
siebie zawodu, wybiera spośród uczniów 
najwartościowszych dla swojego zakładu 
pracowników.

Największym wyzwaniem jest znalezie-
nie odpowiednich nauczycieli przygot-
owujących do wykonywania danego za-
wodu. Aby zachęcić młodego człowieka do 
wykonywania określonego zawodu należy 
go przede wszystkim zainteresować istotą 
danego zawodu, należy pokazać jego za-
lety i efekty wykonywanej pracy. Uczniów 
kusi się też odpowiednimi zarobkami. Na-
jlepszym wstępem do realizacji tego jest 
stworzenie i funkcjonowanie odpowied-
niego systemu stypendialnego. Pracown-
ik młodociany otrzymuje wynagrodze-
nie, które daje uczniowi pewien rodzaj 
niezależności i podniesienia swojego 
miejsca w hierarchii swojego środowiska. 
W porównaniu z uczniami liceów 
ogólnokształcących uczniowie szkół 
branżowych wcześnie otrzymują wyn-
agrodzenie z swoją pierwszą pracę i tym 
samym odczuwają pewien rodzaj nieza-

leżności od rodziców. W trakcie wyko-
nywanej pracy mogą także kontynuować 
naukę w Branżowej Szkole II stopnia, 
uzyskując prawo do zdawania egzaminu 
maturalnego i podnosząc swoje kwalifik-
acje zawodowe zdobywając tytuł techni-
ka.

Branżową Szkołę I stopnia nr 2 
w Zespole Szkół im. Gen-
erała Józefa Bema w Za-
wierciu należy wybrać 
dlatego, że przygotowu-
je merytorycznie do 
wykonywania zawodów 
mechanika pojazdów sa-
mochodowych i elektry-
ka, a dzięki współpracy 
z Cechem w Zawierciu 
uzyskuje dodatkowo 
praktyczne przygot-
owanie do wykonywania 
wspomnianych zawodów. 

Uczniowie tu 
uczęszczający są należy-
cie przygotowani do 
wyuczonych zawodów 
i poszukiwani na rynku 
pracy. 

Dzięki współpracy 
z Cechem w Zawierciu otrzy-
mują oni dodatkowe rekomendacje i są ws-
kazywani do pracy wśród przedsiębiorców 
zrzeszonych w Cechu. Przez ten fakt praw-
ie nikt z absolwentów naszej szkoły nie 
rejestruje się w Powiatowym Urzędzie Pra-
cy w Zawierciu, gdyż natychmiast są za-
trudniani i przyjmowani do pracy jako do-
brze przygotowani pracownicy. Ponadto 
Zespół Szkół im. Generała Józefa Bema 
w Zawierciu jest jedynym zespołem w 
Powiecie Zawierciańskim i okolicy, gdzie 
w jej strukturach działa Branżowa Szkoła 
II stopnia, która pomaga podnieść kwali-
� kacje swoim absolwentom.

Artur Zacłona 
– dyrektor Zespołu Szkół 

im. Hugona Kołłątaja w Zawierciu

Zawodu najlepiej uczyć się od naj-
lepszych. Dlatego ogromną wartość 
dla naszych uczniów ma współpraca z 

lokalnymi rzemieśl-
nikami zrzeszony-
mi w Cechu Rze-
miosł, jak również 
innymi przedsię-
biorcami. Ucznio-
wie zaopatrzeni 
przez nauczycieli w 
wiedzę teoretyczną, 
odbywając prakty-
ki zawodowe, mają 
możliwość wyko-
rzystania i pogłę-
bienia tejże wiedzy 
w praktyce pod nad-
zorem doświadczo-
nych pracodawców. 

Uczniowie klas 
szkoły branżowej 

I stopnia będący 
pracownikami młodocianymi mają 
możliwość poznawania zawodu bez-
pośrednio u pracodawców, ucząc się 
samodzielności, odpowiedzialności 
i właściwego podejścia do klienta, ko-
rzystając z wieloletniego, a czasami 
wielopokoleniowego, doświadczenia 
mistrzów-rzemieślników.

Uważam, że obecnie jednym z naj-
większych wyzwań jest przełamywanie 
stereotypów dotyczących szkolnictwa 
branżowego i jego roli. Dobry fryzjer, 
cukiernik, piekarz, stolarz czy kucharz 

to przecież specjalista, którego umie-
jętności są cenione i wszystkim nam 
potrzebne. Młodzieży trzeba pokazy-
wać i uświadamiać, że wykonywanie 
zawodów rzemieślniczych może dawać 
satysfakcję, niezależność finansową, 
a w przyszłości także możliwość pro-
wadzenia własnej firmy. 

Zespół Szkół im. Hugona Kołłątaja 
to szkoła oferująca różnorodne możli-
wości rozwoju zawodowego. W tech-
nikum zajmujemy się kształceniem 
w obszarach gastronomii, fryzjerstwa, 
hotelarstwa i logistyki, a w branżo-
wej szkole I stopnia prowadzimy klasę 
wielozawodową, w której kształcą się 
kucharze, fryzjerzy, piekarze, stolarze, 
cukiernicy, itp. Dużą wagę przykłada-
my do jak najlepszego przygotowania 
uczniów w zakresie umiejętności za-
wodowych. 

Dodatkową szansą na rozwój zawo-
dowy są organizowane w naszej szkole 
od 2009 r. zagraniczne staże zawodowe 
realizowane w ramach projektów Era-
smus+. 

Dzięki możliwościom, jakie daje 
udział w tej formie kształcenia, mło-
dzież poznaje europejskie standardy 
pracy, doskonali języki obce i zdobywa 
nowe doświadczenia, które następnie 
przenosi na nasz rodzimy grunt.  

Celem nadrzędnym szkoły jest 
jak najlepsze przygotowanie naszych 
uczniów do pracy w wybranym przez 
nich zawodzie na lokalnym, krajowym 
i europejskim rynku pracy, a także 
umożliwienie dalszego kształcenia, co 
dotyczy zarówno uczniów technikum, 
jak i branżowej szkoły I stopnia.

ul. 3 Maja 11, 42-400 Zawiercie

ul. Miejska 12
42-400 Zawiercie

575 123 730

www.pizzerialas.pl

ul. Sikorskiego 17 A
42-400 Zawiercie

32 494 14 22

fb.com/wysmashmyto

ul. Sikorskiego 6a
42-400 Zawiercie

500 493 500

www.tokyostreet.pl
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Rzemiosło i Przedsiębiorczośćwww.cechzawiercie.pl

Cech Rzemiosł w Zawierciu 
współtworzy lokalną gospodarkę

Za codziennym życiem gospodarczym naszego regionu stoją ludzie, którzy swoją pracą, doświad-
czeniem i zaangażowaniem od lat budują jego siłę. To rzemieślnicy i przedsiębiorcy, którzy pro-
wadzą warsztaty, sklepy, zakłady i � rmy, tworzą miejsca pracy, przekazują młodym pokoleniom 
wiedzę i umiejętności, płacą podatki i podejmują ryzyko. Cech Rzemieślników oraz Małych 
i Średnich Przedsiębiorców chce dziś jeszcze mocniej przypominać, że bez ich głosu trudno po-
ważnie rozmawiać o gospodarczej przyszłości regionu.

Przedsiębiorczość zaczyna się czę-
sto wcześnie rano, gdy właściciel nie-
wielkiej � rmy podnosi roletę swojego 
zakładu, uruchamia maszyny, odbiera 
pierwszy telefon od klienta albo wysy-
ła pracowników na kolejne zlecenie.

To codzienność setek małych i śred-
nich przedsiębiorstw funkcjonujących 
w Zawierciu i okolicznych gminach. 
Zakładów rzemieślniczych, � rm usłu-
gowych, handlowych, transportowych 
czy budowlanych. Jedne działają od 
kilku lat, inne mogą pochwalić się 
historią obejmującą kilka pokoleń. 
Łączy je jedno – to one są jednym 
z fundamentów lokalnej gospodarki.

Cech Rzemieślników oraz Małych 
i Średnich Przedsiębiorców w Za-
wierciu działa od 1922 roku. Ponad 
sto lat historii może być powodem 
do dumy, ale dziś coraz wyraźniej 
widać, że sama tradycja już nie wy-
starcza. Organizacja chce otwierać 
się na nowe firmy, kolejne branże i 
młodszych przedsiębiorców i rze-
mieślników. Tylko w tym roku plan 
zakłada przyjęcie blisko 20 nowych 
firm. Ambicją jest utrzymanie po-
dobnego tempa także w kolejnym 
roku.

To ważna zmiana. Cech chce być 
instytucją kojarzoną z historią rze-
miosła, egzaminami zawodowy-
mi czy uroczystymi wydarzenia-
mi, ale również chce być miejscem 
spotkania współczesnego biznesu 
i rzemiosła – przestrzenią wymiany 
doświadczeń, kontaktów i wspólne-

go reprezentowania interesów rze-
mieślników i przedsiębiorców.

Starszy Cechu Maciej Rachtan 
zwraca uwagę, że jednym z najważ-
niejszych zadań na najbliższe lata 
jest właśnie odbudowywanie silne-
go środowiska lokalnych przedsię-
biorców i rzemieślników. Nie cho-
dzi wyłącznie o zwiększanie liczby 
członków organizacji. Znacznie 
ważniejsze jest stworzenie miejsca, 
w którym przedsiębiorcy i rzemieśl-
nicy rzeczywiście się znają, wiedzą, 
czym zajmują się inni członkowie, 
mogą ze sobą współpracować i – 
kiedy jest taka potrzeba – występować 
wspólnie w sprawach dotyczących go-
spodarki, rynku pracy czy warunków 
prowadzenia działalności.

Za każdą � rmą stoją ludzie

Patrząc na przedsiębiorców i rze-
mieślników wyłącznie przez liczbę za-
rejestrowanych � rm, łatwo nie zauwa-
żyć ich rzeczywistego znaczenia.

Firma to przecież nie tylko jej wła-
ściciel. To pracownicy, ich rodziny, 
dostawcy, podwykonawcy i lokalni 
partnerzy. Wokół nawet niewielkiego 
przedsiębiorstwa może funkcjonować 
kilkanaście czy kilkadziesiąt osób, któ-
rych codzienność w różnym stopniu 
zależy od tego, czy � rma rozwija się, 
zatrudnia i zdobywa kolejne zlecenia.

Lokalni przedsiębiorcy i rzemieśl-
nicy wspierają kluby sportowe, szkoły, 
wydarzenia społeczne i charytatywne, 

angażują się w życie swoich miejsco-
wości, przyjmują młodych ludzi na 
praktyki i uczą zawodów. 

Cech nie może żyć 
wyłącznie swoją historią

Ponad sto lat działalności zobowią-
zuje. Ale największym błędem byłoby 
uznać, że historia sama zagwarantuje 
organizacji silną pozycję w przyszłości.

Nowe � rmy, kolejne pokolenie przed-
siębiorców i rzemieślników, integracja 
środowiska, działania społeczne i moc-
niejsza reprezentacja biznesu – właśnie 
wokół tych obszarów może być budo-
wana kolejna dekada działalności Ce-
chu.

Jeśli w tym roku do organizacji dołą-
czy blisko 20 nowych przedsiębiorstw, a 
podobne tempo uda się utrzymać także 
w następnym, za kilka lat może to być 
środowisko znacznie większe, bardziej 
różnorodne.

Dwa projekty, jeden cel 
– rozwój rzemiosła

Cech Rzemieślników oraz Małych i Średnich 
Przedsiębiorców w Zawierciu pozyskał do� -
nansowanie na realizację dwóch projektów 
wspierających rozwój lokalnego rzemiosła 
i przedsiębiorczości oraz działalność Domu 
Rzemiosła.

Pierwszy z nich, „Rzemieślnicze Ścieżki Edukacyjne”, 
koncentruje się na promocji zawodów rzemieślniczych 
wśród młodzieży. Uczniowie mają okazję poznawać lokalne 
zakłady, spotykać się z fachowcami i odkrywać możliwości, 
jakie daje nauka zawodu.

Drugi projekt, „Wzmocnienie potencjału Domu Rze-
miosła w Zawierciu”, obejmuje doposażenie placówki oraz 
stworzenie lepszych warunków do prowadzenia działal-
ności edukacyjnej i współpracy lokalnego środowiska rze-
mieślniczego.

Oba przedsięwzięcia realizowane są w ramach Rządo-
wego Programu Polski Inkubator Rzemiosła – Edycja 2026, 
� nansowanego ze środków budżetu państwa za pośrednic-
twem Narodowego Instytutu Wolności – Centrum Rozwoju 
Społeczeństwa Obywatelskiego.

Więcej informacji o projektach, ich zakresie i pozy-
skanym do� nansowaniu można znaleźć na stronie www.
cechzawiercie.pl.

ul. Morusy 33
42-440 Podzamcze

530 066 066

www.projekt33.pl

ul. Ogrodowa 26 A, 42-421 Rudniki

572 656 576

ul. Roździeńskiego 54A
42-480 Poręba

ul. Gen. Wł. Sikorskiego 8, 42-400 Zawiercie

797 339 014 www.drnawrot.pl

ul.  Rtm. W. Pileckiego 11
42-450 Łazy

504 872 121

www.magicznyolowek.pl
www.naglasniamyto.pl

ul. Kościuszki 202, 42-440 Ogrodzieniec

32 673 20 71
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17 października odbyło się uroczyste 
otwarcie Hotelu Berkowa w Podlesicach. To 
najnowszy obiekt należący do Resortu Juraj-
skiego, który tworzą również Hotel Osta-
niec, Osada Zborów Camp & Bed oraz sala 
plenerowa Okiennik.

Skala nowego hotelu jest znacząca. Ber-
kowa oferuje 207 pokoi, w których może 
zatrzymać się łącznie nawet 662 gości. Do 
dyspozycji odwiedzających przygotowano 
również 10 sal konferencyjnych o łącznej po-
wierzchni 1320 m², dwie restauracje, strefę 
SPA i wellness, basen rekreacyjny, cztery tory 
kręgielni, salę gier oraz rozbudowaną prze-
strzeń dla dzieci.

Tropiki w Zawierciu

Duża inwestycja powstaje również przy 
Hotelu Villa Verde przy ul. Mrzygłodzkiej 

273 w Zawierciu. Budowany jest tam kom-
pleks „Aqua Verde – Jurajskie Tropiki”.

Według zapowiedzi inwestora będzie to 
całoroczna przestrzeń wypoczynku i wodnej 
rozrywki inspirowana klimatem egzotycz-
nych kurortów. W planach są rozbudowane 
baseny rekreacyjne i wypoczynkowe, zjeż-
dżalnie, atrakcje wodne oraz specjalna strefa 
dla najmłodszych. Kompleks ma uzupełnić 
również oferta gastronomiczna.

Otwarcie „Jurajskich Tropików” planowa-
ne jest na IV kwartał 2027 roku.

Jura od lat przyciąga zamkami, skałka-
mi, szlakami pieszymi i rowerowymi, jednak 
coraz większe znaczenie ma infrastruktura 
pozwalająca zatrzymać turystę na kilka dni – 
niezależnie od pogody i pory roku.

Foto: FB / Powiat Zawierciański
   FB / Aquaverde Jurajskie Tropiki

Baza turystyczna w Zawierciu i jego najbliższej okolicy wyraźnie się roz-
wija. W Podlesicach otwarto właśnie czterogwiazdkowy Hotel Berkowa, 
a w Zawierciu trwa budowa dużego kompleksu basenowego „Aqua Ver-
de – Jurajskie Tropiki”.

Na Jurze znacząco inwestują w turystykę

W trakcie wymiany zdań padł wniosek 
o zamknięcie dyskusji. Większość radnych 
poparła go w głosowaniu, kończąc debatę 
nad ważną dla mieszkańców inwestycją.

Tymczasem wokół społecznego bu-
downictwa mieszkaniowego pojawia się 
coraz więcej pytań. W pobliskim Ogro-
dzieńcu lokatorzy SIM protestowali prze-
ciwko zapowiedzianej podwyżce czynszu 
o blisko 41 proc. Z kolei wątpliwości doty-
czące zasad wykupu mieszkań w SIM Za-
głębie stały się przedmiotem interpelacji 
poselskiej.

To różne spółki i inwestycje, jednak po-
kazują, jak istotna jest przejrzystość zasad 
fi nansowania i najmu.

Mieszkańcy Zawiercia również mają 
prawo pytać o przyszłe koszty, warunki 
umów i bezpieczeństwo swoich pieniędzy. 
Czy w tak ważnej sprawie dyskusja nie po-
winna trwać do wyczerpania wszystkich 
pytań?

I najważniejsze pytanie: czy nagłe 
przerwanie dyskusji nie spowoduje, że 
mieszkańcy będą się bali korzystać z ofer-
ty mieszkaniowej w ramach tej inicjatywy? 

Podczas wrześniowej sesji Rady Miejskiej w Zawierciu jednym z punk-
tów obrad była informacja spółki SIM SMS dotycząca budowy miesz-
kań wielorodzinnych przy ul. Dożynkowej. Dyskusja wywołała emocje, 
jednak nie pozwolono jej wybrzmieć do końca.

Przerwana dyskusja o SIM SMS, 
a pytań nie brakowało 
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MATERIAŁ SPONSOROWANY

– W naszej gminie od dawna brakowało 
miejsca, które umożliwiałoby organizację 
większych wydarzeń kulturalnych. Teraz 
mamy do dyspozycji salę widowiskowo-ki-
nową na około 350 osób. To przestrzeń, 
która w pełni odpowiada potrzebom na-
szej społeczności i stworzy nowe moż-
liwości organizacji lokalnych wydarzeń 
– podkreśla wójt gminy Irządze Jan Mo-
lenda. 

Centrum ma stać się miejscem spotkań 
i integracji mieszkańców w każdym wieku. 

W planach są m.in. zajęcia fi tness, siłownia, 
klub seniora oraz różnorodne koła zainte-
resowań dla dzieci i młodzieży.

Inwestycja rozpoczęła się w 2024 roku, 
a jej realizację wsparto środkami z progra-
mu Polski Ład.

– Chcemy, aby to miejsce tętniło życiem 
i służyło mieszkańcom przez wiele lat. Je-
stem przekonany, że nie tylko wzbogaci 
ofertę kulturalną naszej gminy, ale również 
stanie się jej wizytówką, z której będą ko-
rzystać kolejne pokolenia – zaznacza wójt.

Dobiegła końca budowa Gminnego Centrum Kultury w Irządzach. No-
woczesny obiekt, którego realizacja kosztowała około 10 mln zł czeka 
już tylko na oficjalne otwarcie. Rozpoczęcie działalności placówki pla-
nowane jest jeszcze w październiku.

Gminne Centrum Kultury 
w Irządzach już gotowe 

W ramach przedsięwzięcia powstała 
bieżnia o długości 60 metrów, plac do ćwi-
czeń sprawnościowych oraz huśtawka inte-
gracyjna przystosowana do potrzeb osób z 
niepełnosprawnością. Nowa infrastruktura 
umożliwi prowadzenie zajęć sportowych i 
rekreacyjnych w nowoczesnych warunkach.

Całkowity koszt inwestycji wyniósł bli-
sko 963 tys. zł. Na realizację zadania pozy-
skano po 286,8 tys. zł z budżetu państwa 
oraz budżetu Województwa Śląskiego w 

ramach Programu Rozwoju Infrastruktu-
ry Sportowej w Województwach – edycja 
2025.

W uroczystym otwarciu uczestniczyli 
przedstawiciele władz wojewódzkich i po-
wiatowych, nadzoru budowlanego, placó-
wek oświatowych oraz zaproszeni goście.

Nowy obiekt to kolejny krok w rozwoju 
infrastruktury sportowej gminy Kroczyce, 
stwarzający lepsze możliwości do aktyw-
nego spędzania wolnego czasu.

Na początku października uroczyście otwarto nową bieżnię oraz plac do 
ćwiczeń sprawnościowych przy Szkole Podstawowej w Kroczycach. Inwe-
stycja ma poprawić warunki do aktywności fizycznej dzieci i młodzieży, a 
także służyć mieszkańcom gminy.

Nowa bieżnia i plac do ćwiczeń 
przy szkole w Kroczycach

Jak to właściwie działa?
Tradycyjne grzejniki ogrzewają przede 

wszystkim powietrze, które krąży po po-
mieszczeniu. Panele na podczerwień działa-
ją inaczej. Emitują promieniowanie cieplne, 
które ogrzewa bezpośrednio ściany, podłogi, 
meble i znajdujące się w pomieszczeniu oso-
by. Nagrzane powierzchnie stopniowo odda-
ją ciepło do otoczenia, zapewniając przyjem-
ny komfort termiczny.

Co istotne, panele nie wymagają rozbu-
dowanej instalacji hydraulicznej, kotła ani 
miejsca na opał. Montuje się je na ścianach 
lub sufi tach, a do działania potrzebują energii 
elektrycznej. Mogą stanowić zarówno pod-
stawowe, jak i dodatkowe źródło ogrzewania.

Jedną z zalet tego rozwiązania jest moż-
liwość precyzyjnego sterowania temperatu-
rą. Dzięki termostatom możemy ogrzewać 
poszczególne pomieszczenia zgodnie z po-
trzebami domowników, ograniczając zużycie 
energii wtedy, gdy nikogo nie ma w domu.

Dlaczego warto wybrać ogrzewanie 
podczerwienią?

- Oszczędność energii – panele pobiera-
ją prąd tylko podczas pracy, a zgromadzone 
ciepło oddają również po wyłączeniu.

- Pełna kontrola temperatury – możli-
wość zaprogramowania ogrzewania zgodnie 
z potrzebami domowników.

- Niższe koszty instalacji – bez koniecz-

ności montażu kotła, rur i rozbudowanej in-
stalacji grzewczej.

- Komfort cieplny – przyjemne, równo-
mierne ogrzewanie pomieszczeń i mniejszy 
ruch powietrza unoszącego kurz.

- Wygoda użytkowania – łatwy montaż, 
brak konieczności uzupełniania opału i nie-
wielkie wymagania konserwacyjne.

Eksperci fi rmy Viomax Energia, specja-
lizującej się w instalacjach ogrzewania pod-
czerwienią, zwracają uwagę, że kluczowy 
jest właściwy dobór paneli do powierzchni 
i charakterystyki budynku. Od tego zależą 
komfort użytkowania oraz późniejsze koszty 
eksploatacji.

Darmowa wycena i darmowy pomiar!
Co ważne, Viomax Energia oferuje klien-

tom bezpłatną wycenę oraz bezpłatny po-
miar instalacji ogrzewania podczerwienią. To 
dobra okazja, by sprawdzić, jak takie rozwią-
zanie sprawdziłoby się we własnym domu, 
mieszkaniu czy lokalu użytkowym.

Nie trzeba od razu podejmować decyzji o 
zmianie ogrzewania. Warto najpierw poznać 
możliwości i dowiedzieć się, ile kosztowałoby 
ogrzewanie konkretnego metrażu.

Viomax Energia 
– ogrzewanie podczerwienią
Zadzwoń i dopytaj o szczegóły: 
+48 577 800 272; +48 577 300 606.

Tanie ciepło jak ze słońca. 
Czy podczerwień to przyszłość 
ogrzewania domów?

Rosnące koszty utrzymania domów i mieszkań sprawiają, że coraz 
częściej szukamy alternatywy dla tradycyjnych systemów grzew-
czych. Jednym z rozwiązań, które zasługuje na uwagę, jest ogrze-
wanie podczerwienią. Choć brzmi nowocześnie, wykorzystuje zja-
wisko doskonale znane każdemu z nas. Co najważniejsze - jest to 
bardzo tanie i energooszczędne ogrzewanie. 



ga
ze

ta12
REKLAMA

FC Aldach 442 SportPub ma za 
sobą niezwykle udane tygodnie na 
europejskich boiskach socca. Po 
wcześniejszym triumfi e w EuroCup 
2026 w Hiszpanii zespół udał się na 
Kretę, gdzie rywalizował w Socca 
Champions League z ponad setką 
drużyn z różnych krajów.

Polacy przebrnęli przez kolejne 
fazy turnieju i dotarli aż do wielkie-
go fi nału. W decydującym spotka-
niu musieli jednak uznać wyższość 
Socca Euskadi, kończąc zawody ze 
srebrnym medalem.

W barwach FC Aldach wystąpili 
również zawodnicy związani z za-
wierciańskim futbolem. Wśród nich 
znaleźli się Damian Adamiecki, były 
zawodnik Warty Zawiercie, oraz Do-
minik Chmielewski, wychowanek za-
wierciańskiego klubu.

Dla Adamieckiego udział w tur-
nieju był również okazją do spraw-
dzenia swoich możliwości na tle czo-
łowych zawodników socca.

„W nieco ponad trzy tygodnie, 
razem z ALDACH 442 SportPub, 

przeszliśmy grę. Po triumfi e w Hisz-
panii polecieliśmy na Kretę, gdzie 
rywalizowaliśmy z ponad 100 druży-
nami z całego świata. Mistrzostwo 
EuroCup 2026 i wicemistrzostwo 
Socca Champions League. Dwa tur-
nieje, dwa fi nały i miejsce na samym 
szczycie europejskiej socca” – napi-
sał Damian Adamiecki w mediach 
społecznościowych.

Zawodnik podkreślił również, że 

turniej na Krecie był dla niego waż-
nym doświadczeniem sportowym.

„Moje liczby są dla mnie po-
twierdzeniem, że mogę rywalizować 
z najlepszymi zawodnikami socca w 
Europie” – zaznaczył. 

Firma Aldach (producent wiąza-
rów dachowych ze Szczekocin) jest 
głównym sponsorem i sponsorem 
tytularnym drużyny FC Aldach 442 
SportPub.

FC Aldach 442 SportPub osiągnął ogromny sukces podczas Socca Champions League 2026 na 
Krecie. Polski zespół dotarł aż do finału prestiżowych rozgrywek, kończąc turniej jako wice-
mistrz. W drużynie nie zabrakło zawodników doskonale znanych kibicom z Zawiercia.

FC Aldach 442 SportPub wicemistrzem 
Ligi Mistrzów Socca

Co słychać w lokalnych sportach zespołowych?

Viret na czele tabeli

Świetnie sezon rozpoczęli szczy-
piorniści CMC VIRTU Viretu Za-
wiercie, którzy z kompletem zwy-
cięstw prowadzą w swojej grupie 
I ligi. W ostatnim spotkaniu za-
wiercianie pokonali młodzież 
Górnika Zabrze 50:33, potwier-
dzając swoją wysoką formę i aspi-
racje do walki o najwyższe cele.

Zimny prysznic dla Jurajskich 
Rycerzy

Nie tak wyobrażali sobie inau-
gurację sezonu siatkarze Aluronu 
CMC Warty Zawiercie. Podopiecz-
ni Michała Winiarskiego niespo-
dziewanie przegrali na wyjeździe 

z GKS-em Katowice 0:3. To jedna z 
największych niespodzianek pierw-
szej kolejki PlusLigi. Już w week-
end mecz o Superpuchar Polski!

KP Warta w środku tabeli

Ze zmiennym szczęściem radzą 
sobie piłkarze KP Warty Zawiercie. 
Po jedenastu kolejkach zajmują 
szóste miejsce w III lidze śląskiej z 
dorobkiem 19 punktów. Zawiercia-
nie odnieśli sześć zwycięstw, zano-
towali jeden remis i cztery porażki. 
Do prowadzącego Górnika Woj-
kowice tracą dziewięć punktów.

Łazowianka walczy o awans

Bardzo dobrze w sosnowieckiej 

klasie A spisuje się Łazowianka Łazy. 
Po dziewięciu spotkaniach zespół 
zajmuje pierwsze miejsce z dorob-
kiem 22 punktów i bilansem bram-
kowym 29:7. Tyle samo punktów ma 
jednak AKS Niwka Sosnowiec, który 
rozegrał jedno spotkanie mniej.

Źródło Kromołów ze zmiennym 
szczęściem

W tych samych rozgrywkach 
występuje Źródło Kromołów, któ-
re po dziewięciu kolejkach zajmu-
je ósme miejsce z dorobkiem 12 
punktów. Drużyna odniosła cztery 
zwycięstwa i poniosła pięć porażek. 
Bilans bramkowy 24:27 pokazuje, że 
poprawy wymaga przede wszyst-
kim gra defensywna.

CMC Virtu Viret liderem I ligi piłki ręcznej, nieudany początek sezonu siatkarzy Aluronu CMC 
Warty Zawiercie oraz zmienne szczęście piłkarzy KP Warty. Sprawdzamy również sytuację 
Łazowianki Łazy i Źródła Kromołów.

Sportowe święto w Wierbce 

10 października odbył się II Bieg Batalionów Chłop-
skich. Biegacze, również spoza powiatu zawierciańskiego, 
zmierzyli się z trzema dystansami: 1,2 km, 5 km i 10 km. 
Trasa na dłuższych dystansach była zróżnicowana, a mo-
mentami naprawdę wymagająca!

Organizatorami wydarzenia byli: Stowarzyszenie Libe-
ro oraz ZMW Powiatu Zawierciańskiego. 

Impreza była całkowicie bezpłatna, a na uczestników 
czekały medale, pakiety startowe, pyszny poczęstunek 
oraz materiał dotyczący projektu Smaki Powiatu Zawier-
ciańskiego.

Wydarzenie odbyło się przy wsparciu samorządów, 
pod honorowym patronatem Starosty Zawierciańskiego 
oraz Burmistrza Miasta i Gminy Pilica.

Dziesiątki uczestników, fantastyczna atmosfera i organizacja na medal.


